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1. Общие положения

       1.1.
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в краевом государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Арсеньевский психоневрологический интернат» (далее - КГБУСО «Арсеньевский ПНИ»).
       1.2.
Сторонами коллективного договора являются:

- Работодатель в лице его представителя – директора Егоровой Ольги Александровны. Работодатель – физическое либо юридическое лицо организации, вступившее с трудовые отношения с работником.

- Работники учреждения. Работники – физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем. Эти отношения базируются на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором работника (ст. 15,20 ТК РФ) в лице председателя Совета трудового коллектива Гайфулиной Елены Витальевны.          
          1.3 Предмет договора

          Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенных сторонами.
          Настоящий Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий. 
1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий; 

- повышения уровня жизни работников и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.5. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель, представительный орган работников  выступают равноправными и деловыми партнерами.
Стороны, заключившие настоящий договор, обязуются строить свои отношения на принципах:

-сотрудничества, уважения, достижения компромиссных решений;

-соблюдения законодательства и настоящего договора;

-соблюдения равноправия и полномочности представителей сторон;

-свободы выбора и обсуждения вопросов, составляющих содержание коллективного договора;

-добровольности и реальности обеспечения принимаемых обязательств.

Стороны принимают взаимные права и обязанности друг перед другом, и обязуются их соблюдать и выполнять.
1.6. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:
1.6.1. Работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяются на  организацию в установленном законном порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать  в полном размере причитающуюся  работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (статьи 22 и 136 ТК РФ);
- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда;

- учитывать мнение  представительного органа работников по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- не препятствовать работникам при осуществлении самозащиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные ТК РФ, иными законами и другими нормативными актами, а так же средняя заработная плата;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными актами; 

- рассматривать представления соответствующих законодательных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- осуществлять обработку  персональных данных работников и гарантии их защиты  в соответствии с требованиями законодательства (статья 86 ТК РФ);
-проводить информационную и разъяснительную работу о необходимости соблюдения Кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения;
- соблюдать Антикоррупционное законодательство Российской Федерации, действовать в рамках антикоррупционной политики Учреждения, определяющей ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм антикоррупционного законодательства работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени Учреждения. 
1.6.2. Совет трудового коллектива, как представитель трудового коллектива, обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности организации;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

- добиваться повышению уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

- контролировать исполнение работодателем  законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации;

- в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного договора, если выдвигаемые трудовым коллективом предложения не встречают согласия другой стороны, и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя.

1.6.3. Работники обязуются:

- полно, качественно, и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать   локальные нормативные акты Учреждения, в том числе:

· Коллективный договор,
· Устав Учреждения, 
· Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,
· Правила и инструкции по охране труда,

· Правила пожарной безопасности, правила эвакуации и действия персонала в случае пожара,

· Программу энергосбережения,

· Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения,

· Антикоррупционную политику Учреждения, 

· Программы обучения (инструктирования) сотрудников Учреждения по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов Учреждения,  

· Технологии обслуживания маломобильных групп населения, 

· Положение о защите персональных данных,

· Положение о порядке проведения аттестации работников Учреждения,

· Правила и методы обеспечения антитеррористической защиты Учреждения,

· Программу экологической безопасности Учреждения 

 и иные локальные нормативные акты, действующие в Учреждении;
          - соблюдать трудовую дисциплину;

          - выполнять установленные нормы труда,

          -способствовать повышению эффективности производства, росту производительности труда;

          -бережно относиться к имуществу работодателя  и других работников;

          -незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

          -создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.
           1.7 Сторонами согласован Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) представительного органа работников:

1) правила внутреннего  трудового распорядка (Приложение №1);

2) положение об оплате труда работников;

5) кодекс этики и профессионального поведения работников (Приложение №2);

3) перечень должностей работников краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Арсеньевский психоневрологический интернат» на предоставление дней отпуска (Приложение № 3);
4) Нормы выдачи бесплатных СИЗ и санитарной одежды  (Приложение № 4);

5) Перечень профессий,  должностей,  работники которых имеют право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств согласно  Приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г. № 1122 «Об утверждении  типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств» (Приложение № 5)
3) соглашение по охране труда (Приложение № 6);

6) антикоррупционная политика учреждения;


1.8 Стороны определяют следующие формы управления Учреждением непосредственно работниками и через Совет трудового коллектива:

- учет мнения трудового коллектива;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным статьёй 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.
          1.9. Работник  имеет  право  на:

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

- обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

- получение рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда,  достоверной информации об условиях труда на рабочем месте, оборудования, технических средств и материалов, необходимых для исполнения трудовых обязанностей;

- возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством;

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных, обеспечение защиты своих персональных данных, свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом, а также все права работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя (статья 89 ТК РФ);
- Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

1.10. Работодатель имеет право:

- требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

- принимать в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативные правовые акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- с целью проверки знаний, проводить аттестацию сотрудников согласно «положению об аттестации»;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и иными федеральными законами.

- Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
2. Трудовой договор (эффективный контракт)
2.1.Эффективный контракт - это трудовой договор с работником,  в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки и меры поощрения.
         2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными  и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

 
2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в   2-х экземплярах, каждый их которых подписывается работодателем и работником.

         Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

          2.4. Трудовой договор с работником может быть заключен как на неопределенный срок, так и срок, определенный обстоятельствами.

 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

 
2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные статьёй 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки для медицинского персонала, работников пищеблока, операторов стиральных машин, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и стимулирующие выплаты.

     Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.


 2.6. По инициативе работодателя изменение обязательных условий трудового договора допускается только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (статья 74 ТК РФ).

 
О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме, не позднее, чем за 2 месяца (статья 74, статья 162 ТК РФ).


  Если работник не согласен с продолжением работы  в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.


 2.7. Работодатель или его полномочный представитель при заключении трудового договора с работником обязан ознакомить его под роспись со следующими локальными нормативными актами:

2.7.1 Коллективным договором,
2.7.2 Уставом Учреждения, 
2.7.3 Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения,
2.7.4 Положением об оплате труда работников Учреждения,

2.7.5 Результатами специальной оценки условий труда,

2.7.6 Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения,

 2.7.7 Антикоррупционной политикой Учреждения, 

2.7.8 Программой обучения (инструктирования) сотрудников Учреждения по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов Учреждения,  

2.7.9.Технологией обслуживания маломобильных групп населения, 

2.7.10 Положением о защите персональных данных,
2.7.11 Правилами и инструкциями  по охране труда,
2.7.12 Правилами пожарной безопасности, правилами  эвакуации и действиями персонала в случае пожара,

2.7.13 Программой энергосбережения Учреждения

2.7.14 Положением о порядке проведения аттестации работников Учреждения,

2.7.15 Правилами и методами обеспечения антитеррористической защиты в Учреждении

2.7.16 Программой экологической безопасности Учреждения

и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.


 2.8. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового  договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Временный перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях предусмотренных статьёй 72 ТК РФ.

2.9. В условия трудового договора включается испытание с целью проверки соответствия работника получаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя, главного бухгалтера и их заместителей не более шести месяцев. Испытание при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в статьях  70 и  207 ТК РФ.

При неудовлетворительном результате    испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послужившим основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.10. Каждому вновь принятому работнику назначается наставник сроком до 1 месяца,  устанавливается адаптационный период сроком не свыше одного месяца, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной  дисциплины.

2.11. При изменении существенных условий трудового договора по инициативе Работодателя по соглашению сторон заключается дополнительное соглашения. Такое соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составляется и оформляется в том же порядке, что и трудовой договор (статьи 72, 73 ТК РФ).
          2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (статья 77 ТК РФ).
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
Обязанностью работодателя является  создание условий для профессионального роста работников путем организации такой системы подготовки кадров, чтобы каждый работник, как еще работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую (в том числе смежную) профессию, повысить квалификацию по своей специальности, при условии выделения финансовых средств по данной статье.

3.1 В целях эффективной работы учреждения, создания условий для конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищен​ности, Работодатель с учётом мнения Совета трудового коллектива:
3.1.1 Ежегодно разрабатывает  план подготовки, переподготовки и повы​шения квалификации персонала в учебных заведениях, на производстве, и доводит его до сведения работников.

3.1.2 Осуществляет любое должностное перемещение с учетом предварительного переобучения в соответствующей учебной структуре с обязательной аттестацией на основе квалификационных требований к профессиях  и должностям.
3.1.3 Обеспечивает работой в соответствии с полученной квалификацией.
3.1.4 Предусматривает при заключении трудового договора с работни​ками условие о своевременном повышении уровня профессиональной ква​лификации.
3.1.5 Обеспечивает право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации путём заключения договора между работником и работодателем.
3.1.6 Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые и в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.

Предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю Учреждения, по направлению Учреждения.

В случае обучения в двух учебных за​ведениях льготы и гарантии предоставляются в связи с обучением  только в одном по выбору работника на основании его письменного заявления.
3.2. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.2.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2.2 Работодатель  определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1 Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

3.3.2 Повышать квалификацию медицинских работников не реже, чем один раз в пять лет.

3.3.3 В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4  Заключать с работником договор о работе после обучения за счет средств работодателя  на срок не более 5 лет.

3.4. Работник обязуется:

3.4.1 Заключать с работодателем трудовой договор или соглашение об обучении за счет средств работодателя на срок не менее 5 лет.

3.4.2 В случае увольнения без уважительных причин до истечении срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение (оплату за обучение, среднюю заработную плату по основному месту работы, выплаченную ему за период прохождения обучения, командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание), исчисленные пропорционально фактически отработанному после окончания обучения времени (статья 249 ТК РФ).                     
3.5. Стороны договорились, что Работодатель создает все необходимые условия для профессионального роста работников.                                                        Работодатель организует на предприятии:

- обучение оказанию первой медицинской помощи;

- прохождение санитарного минимума, чтобы каждый, в т.ч. вновь поступивший работник, имел возможность освоить профес​сию, а также вторую смежную профессию, повысить квалификацию по своей специальности;

-предварительный, первичный, плановый, целевой и внеплановый  инструктажи и обучение правилам охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, правилам эвакуации во время пожара, правилам работы с электрическими приборами.
4. Занятость, высвобождение работников и содействие
их трудоустройству
Работодатель признает, что гарантированная занятость - важ​ное условие благополучия работника и будет принимать все меры по сохранению рабочих мест, соблюдению трудовых прав.
4.1 Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а так же сокращением  численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Совета трудового коллектива.
4.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель в письменной форме сообщает об этом Совету трудового коллектива учреждения не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

4.3. В случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников – Работодатель, не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, представляет органу службы занятости и Совету трудового коллектива информацию о возможном массовом увольнении.
4.4 Работодатель обязуется:

4.4.1 Уведомлять Совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности или  штата   работников,  не позднее,  чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его начала (статья 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сохраняемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
4.4.2 При необходимости сокращения рабочих мест, работодатель органи​зует перепрофилирование работников с их согласия по тем профессиям, по которым имеются предполагаемые вакансии.

4.4.3 Все вопросы, связанные с реорганизацией, ликвидацией учреждения рассматривать с участием трудового коллектива;

4.4.4 Принять все меры для сохранения рабочих мест, уменьшения числа увольняемых за счет перевода на неполный рабочий день, предостав​ления работникам отпусков без оплаты.

4.4.5 Каждый случай увольнения или сокраще​ния работника рассматривать в строгом соответствии с действующим законодательством.
4.5. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, при ухудшении финансово-экономического положения учреждения. 
4.6. Сокращение проводится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:

- снижение административно-управленческих расходов;

- временное ограничение приема кадров;

- упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

- отказ от совмещения должностей, проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

- по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том в целом по организации не позднее, чем за два месяца;

- ограничение круга совместителей, временных работников;

- предоставление  отпусков без сохранения зарплаты любой необходимой продолжительности, тем работникам, которые захотят попробовать свои силы в индивидуальной  или предпринимательской деятельности.

4.7. Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения Совета трудового коллектива Учреждения.

4.8. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
4.9 Стороны договорились, что:

4.9.1 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: 

- лица пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в Учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- награжденные государственными наградами.

- работники, получившие производственную травму, профзаболевание в организации;

- бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;

- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного.
4.10 Высвобождаемому работнику предлагаются  рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.

4.11. При  расширении учреждения  обеспечивается приоритет приема на  работу лиц, ранее высвобожденных  из учреждения в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работающих в ней.

4.12. При проведении мероприятий по сокращению численности  или штата работников организации работодатель с письменного согласия  работника имеет право расторгнуть трудовой  договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой  дополнительной компенсации в размере двух месячного среднего заработка.

4.13. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере установленном законодательством.

4.14. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
4.15. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников, предоставляется свободное от работы время, не более 4-х часов в неделю, для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
4.16 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (статьи 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  
5. Рабочее время и время отдыха.
Стороны пришли к соглашению, что:

Режим рабочего времени в Учреждении определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения (статья 91 ТК РФ), графиками сменности, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.
          5.1 Предоставление дней отдыха, продолжительность рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. В случае изменения утвержденного федеральным законодательством Перечня нерабочих праздничных дней будет применяться статья 112 ТК РФ в последней редакции.
5.2 Время перерыва для отдыха и питания (не менее 30 минут (статья 108 ТК РФ)),  устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
5.3 Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работником и работодателем в следующих случаях:

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.4 Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьёй 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

5.5  В нерабочие праздничные дни допускаются работы:

- приостановка которых невозможна по производственно-техническим причинам (непрерывно действующее учреждение);

- вызываемые необходимостью обслуживания получателей социальных услуг:

- неотложные ремонтные работы, для предотвращения производственной аварии;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;

- для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения;

- связанные с необходимостью подготовки и предоставления отчетности по финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
5.6 Перечень должностей работников, которые могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:

·  Директор

·  Главный бухгалтер

· Старшая медицинская сестра

· Водитель

·  Заведующий хозяйством

·  Заведующий складами

· Оператор стиральных машин (психоневрологическое отделение)
· Санитарка, исполняющая обязанности санитарки-ванщицы 
· Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания  
· Уборщик производственных и служебных помещений 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьёй 153 ТК РФ.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.   
5.7 В связи с условиями работы некоторым категориям работников, (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена. 

Для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) вводится суммированный учет рабочего времени с учетным периодом – год, с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов (статья 104 ТК РФ).
Перечень должностей работников, (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) с суммированным учетом рабочего времени за календарный год определен в правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения .

Ответственность за ведение суммированного учета рабочего времени некоторым категориям работников, (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) возлагается на руководителя Учреждения.
5.8 Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой, в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

          5.9 Работники имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (статья 60 ТК РФ).

          5.10.С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.   Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня (статья 60 ТК РФ).

5.11 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения работников Учреждения не позднее, чем за 2 месяца до наступления календарного года по согласованию с Советом трудового коллектива.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 14 дней до его начала.

Продление, перенос, разделение отпуска и отзыв из него производится по согласованию работника и работодателя в случаях, предусмотренных 
статьями 124-125 ТК РФ.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия, если это необходимо по производственным нуждам. Неиспользованные дни отпуска должны быть предоставлены работнику в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединены к отпуску за следующий рабочий год.

При наличии финансовых возможностей, часть отпуска, превышающего ежегодный основной оплачиваемый отпуск (28 календарных дней) и дополнительный, предоставляемый в связи с вредными условиями труда и, по просьбе работника, может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).
5.12 Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.                             
5.12.1 Оплата времени отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

5.12.2 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам Учреждения в соответствии с  перечнем должностей работников краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Арсеньевский психоневрологический интернат»
          5.12.3 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи​ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже​годным основным оплачиваемым отпуском.

5.12.4 В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Учреждения, допускается с письменного согласия работника перенесение отпуска на следующий год работы. 
5.12.5 Согласно статье 125 ТК РФ, по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из час​тей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Инициативу по разделению отпуска на части могут проявит как работник, так и работодатель.

Работник может проявить инициативу, как до утверждения графика отпусков, так и в последующем. Инициатива заключается в предоставлении работодателю соответствующего заявления.

Если инициативу предоставления отпуска по частям проявляет работодатель, работник пишет согласие на деление отпуска на части.
5.13 Работодатель обязуется:

5.13.1 Предоставлять ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, а также  за работу в условиях ненормированного рабочего дня в соответствии со статьи 117 и 119 ТК РФ и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.    

5.13.2  По письменному заявлению работника работодатель может предоставлять  отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- для сопровождения детей в школу в первый и последний дни учебного года –   1 календарный день;

- для провода детей в армию и встречи детей из армии – до 3 календарных дней;

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 календарных дней;

- для участия в похоронах родных и близких родственников – до 3 календарных дней;
- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам.
Продолжительность отпуска по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам определяется по соглашению между работником и работодателем.

В заявлении на отпуск без сохранения заработной платы работник обязан указать причину. 

Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в любой момент прервать его и выйти на работу, поставив об этом в известность руководителя не менее, чем за 3 дня до планируемой даты выхода на работу.
5.14 Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Учреждении (статья 122 ТК РФ). При этом отпуск (ежегодный и дополнительный) предоставляется пропорционально отработанному времени.
5.15 Супругам, родителям и детям, работающим в Учреждении, предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

5.16 Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых. Для работников с пя​тидневной рабочей неделей - выходными днями является суббота и воскресенье. 

Порядок предоставления выходных дней работникам Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и трудовым договором (статьёй 111 ТК РФ).

5.17 Для сотрудников с пятидневной рабочей неделей  продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

5.18 Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

При суммированном учете рабочего времени продолжительность еженедельного непрерывного отдыха может быть уменьшена в отдельные дни недели, однако в среднем за учетный период эта норма должна быть соб​людена.

При режиме работы с суммированным учетом рабочего времени выходные дни предоставляются работникам согласно графику сменности, утверждаемого руководителем учреждения.

5.20 Для работников, приостановка работы которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим причинам и организационным условиям, выходные дни предоставляются  в различные дни недели, согласно графику сменности.

5.21 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится в соответствии с законодательными актами.
6. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации 

Стороны исходят из того, что оплата труда работников  осуществляется  в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения.
 6.1.Основными положениями, на которых основывается система оплаты труда в Учреждении, являются:

- вознаграждение работников за труд в размерах, объективно отражающих их личный вклад в зависимости от квалификации, сложности, условий выполняемой работы, и учитывающих конечные результаты труда, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

- обеспечение гарантированного законом минимального размера оплаты труда. 

 6.2 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, утвержденного в установленном законом порядке.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени (статья 155 ТК РФ).

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

6.3. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6.4 Основанием для выплаты заработной платы является  табель учёта рабочего времени.  Ответственность за ведение табеля учета рабочего времени возлагается приказом директора учреждения на должностное лицо.       
          6.5 В области оплаты труда стороны договорились:

          6.5.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).
6.6 Стороны исходят из того, что:

6.6.1 Оплата труда работников из числа медицинского персонала, специалиста по социальной работе, поваров, кухонных рабочих, оператора стиральных машин производится исходя из числа получателей социальных услуг Учреждения, в том числе:

- установленная мощность – 70 получателей социальных услуг.
6.6.2 При снижении числа получателей социальных услуг от установленной мощности учреждения, максимальный размер ежемесячных стимулирующих выплат категории работников, указанных в п.6.1.1 может быть уменьшен пропорционально количеству получателей социальных услуг.
6.7 Система оплаты и стимулирования  труда конкретного работника,  включая размер оклада, надбавки, доплаты, стимулирующие выплаты,  в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, определяются в трудовом договоре на основании штатного расписания и Положения об оплате труда работников Учреждения.
6.8 Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.
6.9 Заработная плата выплачивается работникам,  в соответствии с личными заявлениями, путем перечисления денежных сумм на личный счет работника в кредитной организации за 1-ую половину текущего месяца – 20 числа   и 5 числа месяца, следующего за расчетным, окончательный расчет за отработанный месяц. 

 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.9.1 Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

 Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами  - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.
 6.9.2 Работники имеют право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (статья 60.1 ТК РФ).

          6.9.3 По согласованию с руководителем учреждения, с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата (статья 151 ТК РФ). 

 Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы   (статья 60.2 ТК РФ).
6.9.4 При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате (статья 136 ТК РФ).
       В целях повышения уровня реального содержания заработной платы Работодатель обязуется проводить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии с Законом о краевом бюджете на очередной финансовый год (статья 134 ТК РФ).          

          6.10 Учреждение, в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет:

· размеры окладов; 

· размеры повышающих коэффициентов;

· размеры компенсационных и стимулирующих выплат.

6.11 Премирование работников учреждения и оказание материальной помощи производится в соответст​вии с Положением об оплате труда работников Учреждения.
6.12 Установление систем оплаты труда и форм материального поощрения, утверждение положений о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы  производится руководителем Учреждения по согласованию с  Советом трудового коллектива.

6.13 Для проведения  работы по составлению штатного расписания Учреждения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе  главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, представителя работников, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель Учреждения.
Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непос​редственное составления тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 
1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

6.14 Работникам, занятым на работе в ночное время, производится доплата в размере  50 процентов оклада за каждый час работы в ночное время в соответствии с Положением  об оплате труда работников Учреждения.
6.15 Работодатель обязуется при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов в размере не ниже 1/150 ключевой ставки.
6.16 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель Учреждения.
6.17 В области нормирования труда стороны договорились:

6.17.1 Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающий рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.

6.17.2 Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам специальной оценки рабочих мест.

6.17.3 Положением о системе нормирования труда в краевом государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Арсеньевский психоневрологический интернат» устанавливается система нормативов и норм, на основе которых реализуется функция нормирования труда, в части основных положений, порядка регламентации и организации труда, а так же порядка проведения нормативно-исследовательских работ по труду в учреждении.
Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены в случае достижения высокого уровня оказания услуг отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов и технологий труда и совершенствования рабочих мест. 
6.17.4 Введение, замена и пересмотр норм труда (норм выработки, времени, обслуживания и численности) производятся приказом работодателя с учетом мнения представительного органа работников. О введении новых норм труда работники оповещаются письменно не позднее, чем за два месяца. 

6.18 Гарантии и компенсации.
          6.18.1 Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, осуществляется на основании  Постановления Администрации Приморского края  от 14.06.2016г № 266-па «О возмещении расходов, связанными со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Приморского края, и работникам краевых государственных учреждений, подведомственным государственным органам Приморского края»
          6.18.2 Гарантии и компенсации работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно, а также совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, имеющих  государственную аккредитацию, определены в разделе 3  «Занятость, высвобождение работников и содействие их трудоустройству» настоящего Договора.
           6.18.3. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника должна быть выплачена ему за все неиспользованные ко дню увольнения дни отпуска, независимо от того, какова их общая продолжительность и по каким причинам прекращается трудовой договор.
          6.18.4 В соответствии с подпунктом 20 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» право на досрочное (льготное) назначение трудовой пенсии лицам, осуществляющим лечебную деятельность имеют сотрудники, занимающие следующие должности:
· Врач-психиатр
· Старшая медицинская сестра

· Медицинская сестра палатная
7. Охрана труда и здоровья
Стороны пришли к соглашению, что вопросы безопасности труда, соблюдения санитарных норм, гигиены и улучшения производственной среды являются приоритетными перед другими вопросами деятельности Учреждения. 

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за  их выполнением  стороны заключили соглашение по охране труда. 
7.1 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда  обязуется:

7.1.1 Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

7.1.2 Для реализации этого права определить организационные и технические мероприятия по охране и безопасности труда, сроки их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.1.3 Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов.

7.1.4 Обеспечивать работников специальной сертифицированной одеждой, обувью  и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденным перечнем профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (статья  221 ТК РФ).
Средства индивидуальной защиты, которые выдаются работникам, должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда.

Выдача средств индивидуальной защиты регистрируется в личных карточках учета выдачи средств индивидуальной защиты, ответственным должностным лицом, назначенным приказом директора
Сроки использования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки использования теплой специальной одежды и теплой специальной обуви включается и время её хранения в тёплое время года. Порядок обеспечения работников СИЗ в Учреждении регламентируется Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г.        № 290н (в ред. от 12.01.2015 г.) «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».
В целях лучшей организации обеспечения работников средствами индивидуальной защиты утверждены нормы выдачи бесплатных СИЗ и санитарной одежды.

          7.1.5 Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).
7.1.6 Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

7.1.7 Сохранять место работы и средний заработок за работниками Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

7.1.8 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
Перевозку в лечебное учреждение или к месту жительства ра​ботников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, а также по иным медицинским показаниям производить транспортом Учреждения либо за счет Учреждения.

7.1.9 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.1.10 Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.1.11 Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место.
Инструкции по охране труда разрабатываются работодателем на основе типовых инструкций и правил по охране труда, требований безопасности с учетом конкретных условий производства применительно к профессии работника или виду выполняемой работы.

7.1.12 Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.1.13 Финансирование мероприятий по улучшению условий и  охраны труда осуществлять в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг (статья 226 ТК РФ).
7.1.14 Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.
7.1.15 Создать в Учреждении комиссию по охране труда, действующую на паритетных началах в количестве 5 человек. Работодатель  и члены Совета трудового коллектива обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии по охране труда, в том числе:

- осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; 

- участвуют в комиссии по расследованию причин производственного травматизма;  

- контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников;

- предъявляют обязательные к выполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. 
- проводит изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ, а также смывающими и обезвреживающими средствами (статья 370 ТК РФ).               
7.1.16 Оказывать содействие техническим инспекторам труда Приморской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
          7.1.17 Обеспечить прохождение периодических медицинских осмотров (обследований) работников Учреждения. Работодатель на основании специальной оценки условий труда определяет перечень работ, для которых обязательны  периодические  медицинские осмотры в целях предупреждения профзаболеваний и несчастных случаев, а также обеспечивает в установленные сроки проведение обязательных и периодических медицинских осмотров и флюорографического обследования работников. 
7.1.18 Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников  в соответствии с требованиями охраны труда.   Для этих целей оборудуется санитарно-бытовое помещение, помещение для приема пищи, помещение для оказания медицинской помощи, комната для отдыха и психологической разгрузки в рабочее время, санитарные посты обеспечены аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

7.1.19 Один раз в полгода информировать коллектив Учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листков и т.д.
7.1.20 Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ и обращения с отходами производства со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

7.1.21 Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы труда.
7.1.22 Признавая, что хроническое заболевание, вызываемое вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекция), вызывает тяжелые социально-экономические и демографические последствия для Российской Федерации, создает угрозу личной, общественной, государственной безопасности, а также угрозу существованию человечества, вызывает необходимость защиты прав и законных интересов населения, проводить  информационно-методическую (разъяснительную) работу по вопросу профилактики ВИЧ-инфекции.
7.1.23 Содействовать в проведении физкультурных и спортивных мероприятий по реализации комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
7.2 Обязанности по обеспечению безопасных условий охраны труда возлагаются на руководителя Учреждения.

Руководитель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации   здания, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых при работах материалах;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ;

- приобретение и выдачу сертифицированной специальной одежды, других средств индиви​дуальной защиты (перчатки, маски), смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на рабо​тах, выполняемых в особых температурных условиях и связанных с заг​рязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи, инструктажи по охране труда, пожарной безопасности, экологической безопасности, безопасности при работе с химическими препаратами, ста​жировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуаль​ной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда с обязательным информированием работников о результатах специальной оценки условий труда;

- недопущение работников к исполнению трудовых обязанностей без про​хождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае меди​цинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях по охране труда на рабочих мес​тах, о существующем риске повреждения здоровья и средствах индивиду​альной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- санитарно-бытовое и профилактическое обслуживание работников в соот​ветствии с требованиями охраны труда.
- проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий не реже двух раз в год;
7.3 Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами  и иными нормативными актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на про​изводстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требованиям охраны труда;

- немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и  здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
  - бережно относиться к выданным ему СИЗ. 
7.4 Каждый работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ​водстве;

- получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о мерах по защите от воздействия вредных производственных факторов;

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда;

-  обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с тре​бованиями охраны труда за счет работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работо​дателя;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля над соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками осуществляющими государственную экспертизу условий труда;

- обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю по вопросам охраны труда;

- личное участие в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве;

- периодические медицинские  осмотры за счет средств работодателя в соответствии с результатами специальной оценки условий труда рабочих мест;

- компенсации, установленные законом, если он занят на работах с вредными условиями труда.
7.5 Работа  по охране и улучшению безопасности труда  в организации проводится исходя из результатов специальной оценки условий труда рабочих мест, проводимой не реже одного раза в 5 лет. 

  Внеплановая специальная оценка условий труда может проводиться в следующих случаях: 

          -ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

          -получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований настоящего Федерального закона;

          -изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

-изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

          -изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

          -произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;

          -наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих рабочих местах в течение шести месяцев со дня наступления указанных случаев.

Порядок и проведения сроков специальной оценки условий труда Работодатель согласовывает с Советом трудового коллектива. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаются  члены Совета трудового коллектива и комиссии по охране труда.
7.6 Работодатель имеет право, с учетом мнения Совета трудового коллектива и своего финансово-экономического положения, устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

7.7 Работники Учреждения не несут расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий труда.
Ознакомление работников с требованиями охраны труда является обязанностью работодателя.

Постоянный контроль над соблюдением работниками требований по охра​не труда возложен на руководителя учреждения.
8. Материальная ответственность сторон.
          8.1.Стороны по Договору, причинившие ущерб другой стороне, несут материальную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

          8.2 Материальная ответственность сторон конкретизируется индивидуальными трудовыми договорами, а в отдельных случаях – договорами о материальной ответственности. При этом договорная ответственность Работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед Работодателем – выше, чем это предусмотрено законодательством РФ.
            Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере (статья 242 ТК РФ).

           8.3 В соответствии с трудовым законодательством работодатель несет материальную ответственность  (глава 38 ТК РФ).

        Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях  незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

· незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

· задержки Работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или несоответствующей законодательству РФ формулировки причины увольнения работника;
· отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров;
· других случаев, предусмотренных законодательством РФ.

          8.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно.

       Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от  наличия вины Работодателя (статья 236 ТК РФ).  
           8.5 Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба (статья 237 ТКРФ).
          8.6 Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб.   Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат (статья 238 ТК РФ).
       Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

Наличного     имущества Работодателя   или ухудшение состояния указанного 
имущества    (в    том     числе     имущества     третьих    лиц,    находящихся у 
работодателя, если    последний    несет ответственность  за сохранность этого 
имущества), а также    необходимость    для  Работодателя произвести затраты 
либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.
          За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего заработка (статья 241 ТК РФ).

          Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю (статья 248 ТК РФ).  
          8.7 Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных  привлекаются в том числе к материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами (статья 90 ТК РФ).

          8.8 Все разногласия по вопросам возмещения ущерба сторонами определяются в судебном порядке.
9. Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми отношениями

9.1 Работодатель обязуется выплачивать ежемесячное пособие женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до  1,5 лет, согласно Федерального закона РФ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

9.2 В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.
9.3 Выплата материальной помощи осуществляется на основании заявления работника с указанием причин обращения за материальной помощью и приложением подтверждающих документов.

9.4 Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель с согласованием Совета трудового коллектива Учреждения. 
10. Рассмотрение коллективных трудовых споров и их разрешение.
          10.1 Под коллективным трудовым спором следует понимать неурегулированные разногласия между работниками (их полномочными представителями) и работодателем по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения Договора, иных соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение работников при принятии актов, содержащих нормы трудового права. 

          Работодатель и Совет трудового коллектива решают спор путем переговоров. В случае не достижения согласия по данному спору работодатель признает право работников на организацию и проведение коллективных действий в защиту социально-трудовых прав и интересов работников в соответствии с действующим законодательством.

          10.2 Работодатель обязуется:

10.2.1 В недельный срок с момента получения требования Совета трудового коллектива о выявленных нарушениях условий коллективного договора сообщить о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

10.2.2.Не применять к работникам, выдвигавшим требования в случаях, если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, в качестве нарушения трудовой дисциплины и основания для расторжения индивидуального трудового договора, меры дисциплинарной и иной ответственности.

          10.3 В случае возникновения индивидуального трудового спора, т.е. разногласий между работником и работодателем по условиям трудового договора, работодатель признает право Совета трудового коллектива представлять и защищать права и интересы работников в ходе урегулирования индивидуальных трудовых споров.

          10.4.В целях содействия урегулированию индивидуальных трудовых споров работодатель учреждения может создать комиссию по трудовым спорам, состав и полномочия которой регулируются  законодательством в соответствии со ст. 384 ТК РФ.
          10.5 Работники обязуются:

10.5.1 Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

10.5.2 Использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
11. Контроль над  выполнением и ответственность сторон за    

невыполнение обязательств коллективного договора
11.1 Стороны договорились о том, что:

- Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

- Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
- В установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке ежегодно информируют работников о финансово-экономическом положении Учреждения, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.
11.2 В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.3 Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за  три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.

11.4 Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, заключившими коллективный договор. При проведении указанного контроля представители сторон обязуются предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 
11.5 Контроль над выполнением коллективного договора каждая из сторон организует самостоятельно.
11.6 Трудовой коллектив обязуется не вмешиваться в распорядительно хозяйственную деятельность администрации при условии строгого выполне​ния обязательств коллективного договора, а также не призывать к необоснованному пересмотру коллективного договора в целом либо отдель​ных его положений. 
12. Заключительные положения

12.1 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения,  независимо от их должности,  длительности трудовых  отношений с организацией, характера выполняемой работы.
          12.2 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его подписания.

 
Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

 
12.3 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

 
 12.4 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.


 12.5 При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет своем действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.


 12.6 При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет действие в течение всего срока проведения ликвидации.

 
  12.7 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

 
 12.8 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

  
12.9 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

 
12.10 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами на основе доверия и взаимопонимания.
          12.11. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения.
          В случае если  стороны  указанных соглашений  внесут в  содержание коллективного договора существенные изменения, Работодатель, Совет трудового коллектива обязуются за неделю провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.

          12.12 Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.
12.13.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в департамент труда и социального развития Приморского края. Вступление коллективного договора в силу  не зависит от факта уведомительной регистрации.

          12.13 Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положения работников  по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными  нормативными  актами,  действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.
12.14 Коллективный договор заключен на 3 года  и вступает в силу с момента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3-х лет и только один раз.
                                                                                                       Приложение № 1

Правила внутреннего трудового распорядка работников краевого государственного бюджетного  учреждения социального обслуживания «Арсеньевский  психоневрологический  интернат» 

В соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения работы КГБУСО «Арсеньевский психоневрологический интернат» и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила.

1.Общие вопросы

1.1 Трудовой распорядок организации

      
Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 


Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников КГБУСО «Арсеньевский ПНИ» (далее «Учреждение»).

          Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами Учреждения.

         Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, – поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.


Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает

директор Учреждения по согласованию с Советом трудового коллектива.

1.2.Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

Реализуются на основе статей  21 и  22 ТК РФ, среди них:

Права работодателя:
Исключительным правом работодателя является:

- заключение, изменение и расторжение  трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными нормативными актами;

-ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров;

-поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

-требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, получателей услуг и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов Учреждения;

- привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами;

-разработка и принятие локальных нормативных актов;

- планирование;

- управление и контроль над деятельностью учреждения;

-прием, увольнение, перевод, продвижение, повышение квалификации сотрудников.

Администрация обязана:

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

 -обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, соз​давать безопасные, здоровые условия труда, внедрять средства техники безопасности коллективной и индивидуальной защиты, предупреждающие травматизм;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-организовать работу сотрудников так, чтобы каждый имел возможность работать по своей специальности высокопроизводительно и качественно с использованием передового опыта;

-обеспечить сотрудникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленными настоящим коллективным договором;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- внедрять технические средства, облегчающие труд сотрудников;

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- соблюдать антикоррупционную политику Учреждения;

- ознакомить каждого работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка до того, как тот подпишет трудовой договор (часть 3 статьи 68 ТК РФ);

- в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители обязаны соблюдать защиту  персональных данных работника. 

Обязанности  работников:

Все работники учреждения обязаны:

-работать честно и добросовестно, в соответствии с условиями трудо​вого договора (соглашения);

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

-выполнять должностные обязанности, соблюдать санитарные нормы, правила охраны труда и техники безопасности, правила противопожарной безопасности, правила экологической безопасности, повышать качество своей работы;

-сохранять и бережно относиться к собственности предприятия, собствен​ности проживающих, материальным ценностям;

-строго придерживаться выполнения условий договора о материальной ответственности;

-финансовые вопросы и вопросы, связанные с деятельностью, решать на уровне администрации учреждения;

-строить свои отношения с получателями услуг на принципах доброты, понимания и сочувствия. Понимать, что сохранение здоровья проживающих, коррекция психики, реабилитация, привитие правил здорового быта позволяет обес​печить достаточно высокое качество жизни в интернате;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя;

- исполнять локальные нормативные акты.

Работник имеет право на:

 - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

 - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

 -рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами учреждения и безопасности труда и коллективным договором;

 - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях на рабочем месте;

- профессиональную подготовку переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

 -защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- защиту персональных данных;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.


1.3. Порядок приема и увольнения работников

     При приеме на работу с работником заключается трудовой договор (эффективный контракт). При заключении трудового договора (эффективного контракта) лицо, поступающее на работу, предъявляет:

- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний;

- справку об обязательном медицинском освидетельствовании;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе.

     Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа  должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

     При  заключении трудового договора соглашением сторон должно быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответст​вия поручаемой работе и его умения строить свои отношения с проживающими, Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя и главно​го бухгалтера - шести месяцев.

     Приказ руководителя  о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему на руки выдается заверенная копия приказа.

     При приеме на работу работник обязательно должен быть ознакомлен с действующими в учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

     Трудовой договор может быть расторгнут по общим основаниям прекращения трудового договора (статья 77 ТК РФ), по соглашению сторон (статья 78 ТК РФ), по инициативе работника (статья 80 ТК РФ) и по инициативе работодателя (статья 81 ТК РФ).

     При прекращении трудового договора по любому из перечисленных оснований работник подлежит увольнению с работы, о чем делается запись в трудовой книжке работника.

1.4. Сроки выплаты заработной платы

        Заработная плата выплачивается работникам,  в соответствии с личными заявлениями, путем перечисления денежных сумм на личный счет работника в кредитной организации за 1-ую половину текущего месяца – 20 числа и 05 числа месяца, следующего за расчетным, окончательный расчет за отработанный месяц.  
2. Рабочее время

2.1 Общее регулирование вопросов рабочего времени

     Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени

     Руководитель обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. Все время работы, включая дневные, ночные часы работы, часы работы в выходные и праздничные дни, сверхурочные часы работы, сокращения работы против установленной продолжительности рабочего дня, в случаях, предусмотренных законодательством и многие другие сведения об использовании рабочего времени, учитывается в табеле учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.

        В соответствии со статьёй 92 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

· Для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

· Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;

· Для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы – не более 35 часов в неделю.

       Для данных категорий работников указанная продолжительность рабочего времени является полной нормой рабочего времени.

2.2 Определение режимов рабочего времени

     Режим рабочего времени предусматривает продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями или  рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы, время начала и окончание работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней.

     Продолжительность рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем.

Продолжительность рабочей недели составляет: - 40 часов.

     В отдельных случаях отклонение от нормальной продолжительности рабочего времени устанавливается в строгом соответствии с трудовым законодательством.

Работникам предоставляется следующее время отдыха в  нерабочие праздничные дни:

· 1, 2, 3, 4, 5, 6  и 8 января – Новогодние каникулы;

· 7 января – Рождество Христово;

· 23 февраля – День защитника Отечества;

· 8 Марта – Международный женский день;

· 1 мая – Праздник Весны и Труда;

· 9 Мая – День Победы;

· 12 июня – день России;

· 4 ноября – День народного единства.

       2.2.1 Пятидневная рабочая неделя устанавливается для сотрудников, занимающих следующие должности:

· директор;

· главный бухгалтер;

· бухгалтер;

· специалист по кадрам;

· специалист по социальной работе;

· заведующий хозяйством;

· заведующий складом;

· рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания;

· электромонтер;

· слесарь-сантехник;

· водитель автомашины;

· подсобный рабочий;

· уборщик территории;

· старшая медицинская сестра;

· сестра-хозяйка;

· оператор стиральных машин;

· санитарка, исполняющая обязанности санитара-банщика;
· уборщик служебных помещений.
     При пятидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной работы составляет:

– 8 часов ( с 9-00 до 17-30, перерыв на обед 30 минут,   с 13-00   до      13-30),

     2.2.2 В связи с невозможностью приостановки работы в выходные и празд​ничные дни по производственно-техническим и организационным  условиям, выходные дни в различные дни недели по скользящему графику предоставля​ются следующим сотрудникам:

1) Санитарка, исполняющая обязанности санитарки палатной (постовая):

· режим работы – 1 смена через 3 дня,

· начало смены   -    9-00,    окончание смены   -  9-00,

· перерыв на обед 30мин.,   с 12-30 до 13-00 (без ухода с рабочего места).

2) Санитарка, исполняющая обязанности санитарки  палатной (дневная):
· режим работы – 3 смены через 3 дня, 

· начало   смены – 8-00, окончание смены – 18-30,

· перерыв на обед 30мин.,   с 12-30 до 13-00 (без ухода с рабочего места).

 3) Повар:

· режим работы – 3 смены через 3 дня,

· начало смены – 6-30, окончание смены – 18-20,

· перерыв на обед 30мин.,   с 12-00 до 12-30, (без ухода с рабочего места).

4) Кухонный рабочий:
· режим работы – 3 смены через 3 дня,

· начало смены –   7-30, окончание смены – 19-20,

· перерыв на обед 30мин.,     с 12-00 до 12-30.

5) Официант:

· режим работы – 3 смены через 3 дня,

· начало смены –   7-30, окончание смены – 19-20,

· перерыв на обед 30мин.,     с 12-00 до 12-30.

6) Сторож (вахтер):

· режим работы – 1 смена через 3 дня,

· начало смены -  9-00, окончание смены – 9 -00,

· перерыв на обед 30мин.,   с 13-00 до 13-30 (без ухода с рабочего места).

7) Медицинская сестра палатная:
· режим работы – 1 смена через 3 дня,

· начало смены -  9-00, окончание смены – 9 -00,

· перерыв на обед 30мин.,   с 13-00 до 13-30 (без ухода с рабочего места).
8) Уборщик служебных помещений
· режим работы – 3 смены через 3 дня, 

· начало   смены – 8-00, окончание смены – 19-50,

· перерыв на обед 30мин.,   с 13-00 до 13-30.

  2.2.4  Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) уравнивается с продолжительностью работы в дневное время, без права сна, в связи с необходимостью по условиям труда для работников на сменных работах.

Список работников занятых на работе в ночное время:

· медицинская сестра палатная (постовая);

· санитарка, исполняющая обязанности санитарки палатной (постовая);

· сторож (вахтер).       

2.3 Суммированный учет рабочего времени

     Сотрудникам, включая сотрудников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым по условиям производства не может быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени в течение учетного периода продолжительностью три месяца,  применяется увеличенный период для учета рабочего времени 1 (один) год, с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов (статья 104 ТК РФ).

Перечень должностей работников,  включая работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  с суммированным учетом рабочего времени:

1) Медицинская сестра  палатная (постовая);

2) Санитарка, исполняющая обязанности санитарки палатной (постовая);

3) Санитарка, исполняющая обязанности санитарки  палатной (дневная);

4) Сторож (вахтер);

5) Кухонный рабочий, 

6) Официант;

7) Повар.

2.4 Время предоставления перерывов в работе, их конкретная продолжительность

     В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью  30 минут.  Данный перерыв в рабочее время не включается.

Работникам, которым по условиям производства предоставление перерыва для отдыха и питания без отрыва от работы невозможно, в т.ч.:

· Медицинская сестра палатная;

· Санитарка, исполняющая обязанности санитарки палатной (постовая); 

· Сторож (вахтер);

· Повар,

обеспечивается возможность для отдыха и приема пищи в рабочее время.

Перерыв для приема пищи в вечернее время составляет не более 30 минут в удобное для сотрудников время, свободное от выполнения работ.

Помимо обеденного перерыва в течение рабочего дня (смены) работникам предоставляются краткосрочные перерывы для отдыха и личных надобностей, в т. ч.:

· с 10-00 до 10-15,

· с 14-30 до 14-45,

· с 18-30 до 18-45.

2.5 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
     Отдельные работники могут, по распоряжению руководителя, при необходимости, обусловленной интересами Учреждения и выполняемой работником трудовой функции эпизодически привлекаться к выполнению своих  трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (статья 119 ТК РФ).

Перечень должностей работников, которые могут при необходимости эпизодически привлекаться к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени:

1) Директор;

2) Главный бухгалтер;

3)Заведующий хозяйством;

4) Водитель. 

3. Время отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска.

     Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

     Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых. Общим выходным днем является воскресенье. Для работников с пятидневной рабочей неделей - вторым выходным днем является суббота. Оба выходных дня предоставляются подряд.

     При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится  в соответствии с Постановлением правительства Российской Федерации.

     Для работников, приостановка работы которых в выходные дни невоз​можна по производственно-техническим причинам и организационным условиям, выходные дни предоставляются  в различные дни недели, согласно графику сменности.

     3.1 Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, в т.ч.:

· Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней 

· Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные и (или) опасные условия труда устанавливается по результатам проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах (Федеральный закон, от 28.12.2013 № 426-ФЗ), отпуск предоставляется только за фактически отработанное  в этих условиях время.     

        3.2 В соответствии с Постановление Правительства РФ от 6 июня 2013 г. № 482 “О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников”:

          3.2.1 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда, с учетом фактически отработанного в этих условиях времени, в количестве 

14 календарных дней предоставляется:

· Сестре-хозяйке. 
· Медицинской сестре диетической.

                3.2.2 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вред​ными и (или) опасными для здоровья условиями труда, с учетом фактически отработанного в этих условиях времени, в количестве                      35 календарных дней предоставляется среднему и младшему медицинскому персоналу, в том числе: 

· Врачу-психиатру;

· Старшей медицинской сестре;

· Медицинской сестре палатной;

· Санитарке;

· Официантке.     

      3.3 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня  в количестве 3 календарных дней предоставляется: 

· Главному бухгалтеру;

· Бухгалтер

· Заведующему хозяйством;

· Заведующий складом;

· Специалист по кадрам;

· Водителю.

      3.3.1 Директору Учреждения, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего времени, предоставляется в соответствии с трудовым договором.  

          3.4 Оплата времени отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

          При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи​ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с еже​годным основным оплачиваемым отпуском.

          В случае продления, переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

           При переводе работника с должности, которая не включена в перечень на право дополнительного отпуска, на должность, включенную в перечень, дополнительный отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени в календарном году по указанной должности. Аналогично осуществляется предоставление дополнительного отпуска в случае перевода работника на другую должность с иной продолжительностью дополнительного отпуска.

           Оплата дополнительных отпусков производится в пределах средств, утвержденных по фонду оплаты труда учреждения.

           Оплачиваемый отпуск предоставляется работникам ежегодно, согласно утвержденного  руководителем по согласованию с Советом трудового коллектива графику отпусков в соответствии с очередностью.

           График отпусков обязателен как для руководителя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

          В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с письменного согласия работника перенесение от​пуска на следующий год работы.

           По соглашению между работником и работодателем ежегодный оп​лачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом  час​ть этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

           Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия, если это необходимо по производственным нуждам. Неиспользованные дни отпуска должны быть предоставлены работнику в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединены к отпуску за следующий рабочий год. 

           Денежная компенсация за неиспользованные дни отпуска при увольнении работника должна быть выплачена ему в день увольнения, независимо от того, какова их общая продолжительность и по каким причинам прекращается трудовой договор. Если день увольнения приходится на нерабочий день, компенсация выплачивается в первый рабочий день, наступивший непосредственно за нерабочим днем.

           3.5 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определя​ется по соглашению между работником и работодателем.

          В заявлении на отпуск без сохранения заработной платы работник обязан указать причину. 

          Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в любой момент прервать его и выйти на работу, поставив об этом в известность руководителя.

4. Применяемые меры поощрения и взыскания.

          К работникам Учреждения могут быть применены меры поощрения и меры взыскания в соответствии с трудовым законодательством (глава 30 ТК РФ).

            4.1 Руководитель, по согласованию с Советом трудового коллектива, поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию).

          Поощрения объявляются в приказе и доводятся до сведения всего трудового коллектива.

          Возможно одновременное применение нескольких видов поощрений, сочетающих меры морального и материального стимулирования труда работников.

          Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку работника после издания приказа.

          4.2 В целях улучшения качества работы, мотивации к применению в работе новых методов и технологий, которые существенно повышают результативность труда, усиления материальной заинтересованности, достижения лучших результатов деятельности и установления непосредственной связи стимулирующих выплат и трудовых результатов работы Учреждения в целом, работникам Учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· премии по итогам работы.

           Стимулирующие выплаты производятся по решению комиссии по определению стимулирующих выплат в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда работников  краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Арсеньевский  психоневрологический интернат».          

          4.3 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов руководителя и т.д.), руководитель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

             Увольнение, как крайняя мера дисциплинарного  взыскания, может быть применено:

- за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами  внутреннего трудового распорядка, если к нему ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;

- за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в том числе:

· прогул (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· совершения по месту работы хищения имущества Учреждения, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения. 

· нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершения работником, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;

· в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

        4.4 В течение срока действия дисциплинарного взыскания работник не поощряется. 

          Мерой его поощрения является досрочное снятие дисциплинарного взыскания.

          4.5 Руководитель организации может, учитывая все обстоятельства дела, не налагать взыскание на работника, а ограничиться беседой с ним или устным замечанием. В то же время руководитель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности и тогда, когда он до совершения проступка подал заявление о расторжении трудового договора по своей инициативе.

          4.6 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней или в случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

          4.7 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

          Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения.

          4.8 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Однако если неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей продолжается, несмотря на дисциплинарное взыскание, к нему применяется новое дисциплинарное взыскание, в т.ч. увольнение.

          4.9 Приказ руководителя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе, и доводится до сведения всех работников учреждения. В приказе должны быть указаны мотивы его применения, т.е. конкретный дисциплинарный проступок, за совершение которого работник подвергается взысканию. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

          4.10 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

          4.11 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

          4.12 Руководитель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству Совета трудового коллектива.   

          О досрочном снятии дисциплинарного взыскания издается приказ руководителя. Работник, с которого досрочно снято дисциплинарное взыскание, считается не подвергавшимся взысканию.

 5. Порядок принятия правил внутреннего трудового распорядка,

 внесения       изменений      и      дополнений  в него

          5.1 В течение срока действия коллективного договора по взаимному согласию сторон, в случае принятия новых законодательных актов либо внесения изменений и дополнений в  действующие законодательные акты Российской Федерации, Приморского края, в правила внутреннего трудового распорядка  могут быть внесены изменения и дополнения.
          Все изменения и дополнения вносятся с учетом мнения Совета трудового коллектива в порядке изменения и заключения коллективного договора (статья 44 ТК РФ).

          5.2 Порядок учета мнения Совета трудового коллектива, представляющего интересы работников организации при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, установлен статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

          Руководитель, в предусмотренных Трудовым кодексом РФ случаях, перед принятием решения, направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование к нему в Совет трудового коллектива, представляющий интересы всех или большинства работников Учреждения.

          5.3 С изменениями и дополнениями в правилах внутреннего трудового распорядка руководитель обязан ознакомить всех работников в течение 5 рабочих дней, после их принятия.

6. Заключительные положения.

          6.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения являются приложением № 1 к Коллективному договору на период  его действия и считаются неотъемлемой его частью.     
          6.2 Настоящие правила внутреннего трудового распорядка работников КГБУСО «Арсеньевский психоневрологический интернат»  действительны до принятия нового локального акта. 
Приложение №  2 
Кодекс

этики и служебного поведения работников

краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Арсеньевский психоневрологический интернат»
Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс)    работников краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Арсеньевский психоневрологический интернат»   (далее – Учреждение) основан на положениях Конституции Российской Федерации, Международного кодекса поведения государственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 г.), Модельного кодекса поведения для государственных служащих (приложение к Рекомендации Комитета министров Совета Европы от И мая 2000 г. № R (2000) 10 о кодексах поведения для государственных служащих), Модельного закона «Об основах муниципальной службы» (принят на девятнадцатом пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств-участников СНГ (постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.), Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ), других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», рекомендациях Международной федерации социальных работников и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а также на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
I. Общие положения
Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса
1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам Учреждения.

2. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в Учреждение, знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности.
2. Каждый работник Учреждения должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями настоящего Кодекса.
Статья 2. Цель Кодекса

1.
Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников Учреждения  для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работника Учреждения,  повышение доверия граждан к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания субъектов Российской Федерации, обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения работников органов управления социальной защиты населения и  учреждений социального обслуживания субъектов Российской Федерации.
Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения своих должностных обязанностей.
2.
Кодекс:
а)
служит основой для формирования должной морали в сфере 

социальной защиты и социального обслуживания населения, уважительного отношения к органам управления социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания субъектов Российской Федерации в общественном сознании;
б)
выступает как институт общественного сознания и нравственности органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания субъектов Российской Федерации.
3.
Знание и соблюдение работником Учреждения положений Кодекса является одним из критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения, 

которыми надлежит руководствоваться работникам краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Арсеньевский психоневрологический интернат»

Статья 3. Основные принципы служебного поведения работников 

Основные принципы служебного поведения работников Учреждения являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.
1. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а)
исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по предоставлению населению услуг по социальному обслуживанию;
б)
исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника Учреждения;
в)
осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения;
г)
не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам, быть независимыми от влияния отдельных должностных лиц и административного давления;
д)
соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения выбора и возможностей для всех клиентов, в том числе, для неимущих, социально уязвимых и других лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
е)
исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

ж)
соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;
з)
соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;
и) проявлять корректность и внимательность к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;
к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению их самобытности;
л) защищать и поддерживать человеческое достоинство клиентов социальных служб, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;
м) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте социальной службы, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для ее обеспечения;
н) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника Учреждения, а также избегать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать 

деятельность учреждения;
о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;
п) соблюдать установленные в государственном органе и органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
р) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
с) развивать участие добровольцев, прежде всего из числа молодежи, в осуществлении работы по оказанию клиентам учреждения в оказании и проведении мероприятий по предоставлению социально-бытовой помощи и услуг.
Статья 4. Соблюдение законности 
1. Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, а также нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации.
2. Работники Учреждения несут ответственность перед клиентами учреждения и перед обществом за результаты своей деятельности.
3. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
Статья 5. Этика поведения работников 

1. Работники Учреждения, осуществляющие взаимодействие с работниками других структур исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте Российской Федерации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
2. Работники Учреждения  призваны:
а)
принимать меры по предотвращению и урегулированию 

межведомственных конфликтов интересов;
б)
принимать меры по предупреждению коррупции;
в)
не допускать случаев принуждения работников Учреждения к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.
3. Работники Учреждения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к остальным работникам Учреждения, должны принимать меры к тому, чтобы они не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
4. Работники Учреждения, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к остальным работникам Учреждения, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий. 
III. Этические правила служебного поведения работников 

краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Арсеньевский психоневрологический интернат»

Статья 8. Служебное поведение

1. В служебном поведении работнику Учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы 
являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2. В служебном поведении работник Учреждения  воздерживается  от:
а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам  пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б)
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
г)
курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
3.
Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.
Статья 9. Внешний вид работника
Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 
IV. Ответственность за нарушение Кодекса

Статья 10. Ответственность работника за нарушение Кодекса

Нарушение работником Учреждения положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемых в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику учреждения мер юридической ответственности.
Соблюдение работником Учреждения положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
Приложение № 3
П Е Р Е Ч Е Н Ь
должностей работников краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания
«Арсеньевский психоневрологический интернат»
на предоставление дней отпуска
	№
п/п
	Должность 
	Ежегод
ный
основн
ой
оплачи
ваемы
й
отпуск
ст. 115
ТК РФ
	Дополни
тельный
за работу
в южных
р-нах ДВ
ст.116
ТК РФ
	Дополните
льный
отпуск за
вредные
условия
труда
№298/П-22
от
25.10.1974
	Дополнительн
ый отпуск за
вредные
условия труда
по
результатам
аттестации
рабочих мест
	Дополнитель
ный отпуск
за вредные
условия
труда
по
результатам
специальной
оценки
условий
труда
(Федеральны
й закон от
28.10.2013
года № 426-
ФЗ)
	Ненормиров
анный
рабочий день
ст.119 ТК РФ
Постановлен
ие от
02.03.09
№ 52-па
	Всег
о
кале
ндар
ных
дней

	1. 
	Директор. 
	28 
	8 
	
	
	
	3 
	39

	2.
	Главный
бухгалтер.
	28 
	8 
	
	
	
	3 
	39

	3.
	Бухгалтер. 
	28 
	8 
	
	
	
	3 
	39

	4.
	Заведующий
хозяйством.
	28 
	8 
	
	
	
	3 
	39

	5.
	Заведующий
продуктовым
складом.
	28 
	8 
	
	
	
	3 
	39

	6.
	Специалист по кадрам
	28 
	8 
	
	
	
	3 
	39

	7.
	Специалист по закупкам
	28 
	8 
	
	
	
	3 
	39

	8.
	Электромонтер
по ремонту и
обслуживанию
электрооборудо
вания.
	28 
	8 
	
	
	
	
	36

	9.
	Слесарь
сантехник.
	28 
	8 
	
	
	
	
	36

	10.
	Специалист по
социальной
работе.
	28 
	8 
	
	
	
	3
	39

	11.
	Повар. 
	28 
	8 
	
	
	
	
	36

	12.
	Официант 
	28 
	8 
	35 
	
	
	
	71

	13.
	Кухонный
рабочий.
	28 
	8 
	
	
	
	
	36

	14.
	Водитель 
	28 
	8 
	
	
	
	3 
	36

	15.
	Подсобный рабочий
	28 
	8 
	
	
	
	
	36

	16.
	Оператор
стиральных
машин. 
	28 
	8 
	
	
	
	
	36

	17.
	Швея
	28 
	8 
	
	
	
	
	36

	18.
	Рабочий по
комплексному
обслуживанию
и ремонту
зданий.
	28 
	8 
	
	
	
	
	36

	19.
	Уборщик
территории.
	28 
	8 
	
	
	
	
	36

	20.
	Сторож. 
	28 
	8 
	
	
	
	
	36

	21.
	Уборщик
производственн
ых и служебных
помещений.
	28 
	8 
	
	
	
	
	36

	22.
	Врач-психиатр. 
	28 
	8 
	35 
	
	
	
	71

	23.
	Старшая
медицинская
сестра.
	28 
	8 
	35
	
	
	
	71

	24.
	Медицинская
сестра
палатная
	28 
	8 
	35 
	
	
	
	71

	25.
	Медицинская
сестра
диетическая.
	28 
	8 
	14 
	
	
	
	50

	26.
	Сестра-хозяйка. 
	28 
	8 
	14 
	
	
	
	50

	27.
	Санитарка. 
	28 
	8 
	35 
	
	
	
	71


Приложение № 4

Нормы выдачи бесплатных СИЗ и санитарной одежды

	№ п/п
	Наименование типовых норм
	Пункт типовых норм
	Профессия (должность)
	Наименование СИЗ
	кол-во на год

	
	
	
	
	
	

	1
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н"Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	31
	Заведующий складом
	При работе с прочими грузами, материалами:
	 

	
	
	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	2
	
	32
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	3
	
	60
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар

	
	
	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	СанПиН 2.3.6.1079-01 п. 13.4
	
	колпак или косынка или сеточка для волос
	до износа

	
	
	
	
	тапочки
	1 пара на 2 года

	4
	
	119
	Официант
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	СанПиН 2.3.6.1079-01 п. 13.4
	
	колпак или косынка или сеточка для волос
	до износа

	
	
	
	
	тапочки
	1 пара на 2 года

	5
	
	122
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	СанПиН 2.3.6.1079-01 п. 13.4
	
	колпак или косынка или сеточка для волос
	до износа 

	
	
	
	
	тапочки
	1 пара на 2 года

	6
	
	135
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	7
	
	148
	Слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или
	1 пара

	
	
	
	
	Сапоги болотные с защитным подноском
	1 пара

	
	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	8
	
	163
	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	9
	
	170
	Уборщик производственных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	
	
	Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
	дежурный

	
	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	10
	
	189
	 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	При выполнении работ в условиях, не связанных с риском возникновения электрической дуги:
	 

	
	
	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	11
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 22 июня 2009 г. N 357н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" (с изменениями и дополнениями)
	приложение 1 п. 2
	Водитель автомобиля
	При управлении автобусом и легковым автомобилем

	
	
	
	
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	дежурный

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	дежурный

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Перчатки хлопчатобумажные или
	6 пар

	
	
	
	
	Перчатки трикотажные с полимерным покрытием
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1шт.

	
	Постановление Минтруда РФ от 29 декабря 1997 г. N 68 "Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам
специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты"         Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010 № 777н Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
	33; 22
	старшая медицинская сестра, медицинская сестра палатная
	Халат или костюм х/б
	2 шт

	
	
	
	
	Колпак или косынка 
	2 шт 

	
	
	СанПиН2.1.3.2630-10 п.15.10
	
	На наружных работах в особом, IV, III, II и I поясах зимой

	
	
	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	дежурная

	
	
	
	
	тапочки
	1 пара на 2 года

	
	
	
	
	Очки защитные
	до износа

	12
	
	108
	Оператор стиральных машин
	При выполнении работ на ручной и механизированной стирке, на замочке белья:

	
	
	
	
	Халат хлопчатобумажный
	2 на 1,5 года

	
	
	
	
	Фартук непромокаемый
	дежурный

	
	
	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	
	
	Портянки
	2 пары

	
	
	
	
	Косынка хлопчатобумажная или
	2на 1,5 года

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	2 на 1,5 года

	
	
	СанПиН 2.1.2.2646-10 п.4.3
	
	перчатки резиновые
	12 пар

	
	
	
	
	респиратор
	до износа

	13
	Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010 № 777н Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
	10
	врач - психиатр
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажная
	2

	14
	
	22
	сестра-хозяйка, санитарка
	Халат или костюм хлопчатобумажный
	2

	
	
	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажная
	2

	
	
	
	
	Тапочки кожаные
	1 пара на 2 года

	
	
	СанПиН 2.1.3 2630-10 п. 11.8
	
	фартук 
	2шт

	
	
	
	
	перчатки резиновые
	12 пар


Приложение   № 5 

Перечень профессий,  должностей,  работники которых имеют право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств согласно  Приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г.  № 1122  «Об утверждении  типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств»

	№ п/п
	Наименование профессии
	Наименование работ и производственных факторов
	Вид смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи на 1 месяц

	1. 
	Заведующий складом





	Работы, связанные с загрязнением. 
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах 
	200 г / 250 мл

	2. 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Работы, связанные с загрязнением. 
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	3. 
	Сторож-вахтер

	Работы, связанные с загрязнением.
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл


	4. 
	Оператор стиральных машин 

	Работы, связанные с загрязнением.
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	5. 
	Водитель автомобиля




	Работы, связанные с загрязнением. 
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	6. 
	Кухонный рабочий

	Работы, связанные с загрязнением.
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	7. 
	Повар
	Работы, связанные с загрязнением.
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	8. 
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий

	Работы, связанные с загрязнением.
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	9. 
	Слесарь-сантехник

	Работы, связанные с загрязнением.
	1.Мыло туалетное или

 жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	10. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Работы, связанные с загрязнением.
	1.Мыло туалетное или жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	11. 
	Заведующий хозяйством
	Работы, связанные с загрязнением.
	1.Мыло туалетное или

 жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	12. 
	Сестра-хозяйка
	Работы, связанные с загрязнением.
	1.Мыло туалетное или

 жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл

	13. 
	Санитарка
	Работы, связанные с загрязнением.
	1.Мыло туалетное или

 жидкое моющее средство в дозирующих устройствах
	200 г / 250 мл


Примечание:  На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом  (п.20 приложения № 2 к приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г.  № 1122)

                                                                                                                                   Приложение № 6

Соглашение по охране труда 

краевого государственного бюджетного  учреждения социального обслуживания «Арсеньевский  психоневрологический  интернат»

1.Общие положения

     Соглашение по охране труда (далее – Соглашение) является локальным нормативным актом, устанавливающим систему охраны труда краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Арсеньевский психоневрологический интернат» (далее – Учреждение).

     Разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране труда, основанным на Конституции Российской Федерации,  Федеральным законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ  «Об основах охраны труда в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Положением о системе управления охраной труда краевого государственного бюджетного учреждения «Арсеньевский психоневрологический интернат», разработанного в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию», Типовым положением о системе управления охранной труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 г. № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»,  утвержденным приказом по учреждению от 21.12.2016 г. № 124/1-Д,  являющегося частью общей системы управления, обеспечивающего управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью краевого государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Арсеньевский психоневрологический интернат».

Настоящее Соглашение распространяется на:

9. работодателя;

10. работников, состоящих с работодателем в совместной производственной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом участии.

Настоящим Соглашением устанавливаются правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами, при осуществлении ими любых видов деятельности.

Основными направлениями политики Учреждения в области охраны труда являются:

11. обеспечение приоритета сохранения жизни и  здоровья работников;

12. реализация федеральных законов и иных нормативных актов РФ, законов и иных нормативных правовых актов Приморского края об охране труда, а также федеральных целевых, отраслевых территориальных  целевых программ улучшения условий  и охраны труда;

13. надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда;

14. содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;

15. расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

16. защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

17. установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда;

18. улучшение условий и охраны труда;

19. финансирование мероприятий по охране труда;

20. подготовка и повышение квалификации специалистов по охране труда;

21. предоставление статистической отчетности об условиях труда, о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях.
2.Право и гарантии работников на труд.

Каждый работник имеет право на:
22. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

23. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ;

24. получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте;

25. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных законами, до устранения такой опасности;

26. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

27. обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

28. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

29. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля ;

30. обращение в органы государственной власти РФ, в органы местного самоуправления, к работодателю, профсоюзы по вопросам охраны труда;

31. личное участие или участие своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасности труда, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального заболевания;

32. внеочередной медицинский осмотр /обследование/ в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы /должности/ и среднего заработка на время прохождения  указанного медицинского осмотра;

33. компенсации, установленные законодательством РФ и законодательством субъектов РФ, коллективным договором , трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда.
3.Служба охраны труда 
Для организации совместных действий работодателя, работников и  Совета трудового коллектива по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, а также для разработки организациями на его основе положений о комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики их деятельности, в учреждении действует комиссия по охране труда.

Действия комиссии по охране труда регламентируются Положением о комиссии, разработанного в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ч. 1, ст. 3), утвержденного приказом по Учреждению. 

Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда.

 Комиссия является составной частью системы управления охраной труда учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

 Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

4.Обязанности работодателя по обеспечению безопасности условий и

охраны труда.

Работодатель обязан обеспечить:

1.  безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

2. применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

3. соответствующие требованиями охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

4. режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и законодательством субъектов РФ;

5. приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной сертифицированной обуви, одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в условиях в особых температурных условиях или связанных с  загрязнением;

6. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж       по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке  указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. Формами  подготовки являются: инструктирование, стажировка, проверка знаний.
Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда всех работников осуществляется с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Обучение по охране труда предусматривает вводный инструктаж и инструктажи на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой;

7. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной  и коллективной защиты;

8. проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;
9. проведение за счет собственных средств периодических /в течение трудовой деятельности/ медицинских осмотров  работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров;

Работники следующих профессий Учреждения проходят в обязательном порядке предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследований):

а) в объеме, рекомендованном СОУТ:

- водитель;  

- кухонный рабочий;

- медицинская сестра палатная;

- официант;

- повар;

- санитарка;

- сестра-хозяйка;

- старшая медицинская сестра;

- оператор стиральных машин;

- заведующий складом.

б) специалисты и работники остальных профессий проходят ежегодно в обязательном порядке флюорографическое обследование;

в) на добровольной основе работник может пройти плановый медицинский осмотр, в рамках диспансеризации, в медицинском учреждении по месту регистрации. 

Диспансеризация осуществляется за счет средств обязательного медицинского страхования.

10.  недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

11. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

12. предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

13. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

14. расследование в установленном Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

15. санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

16. беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

17. выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки;

18. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

19. ознакомление работников с требованиями охраны труда.  

Работодатель имеет право:

1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Трудовым Кодексом, иными трудовыми законами;

2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, или федеральными законами;

6. принимать локальные и нормативные акты;

7. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

1. соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда;

4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

9. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов;

10. рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных актов и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

11. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных  коллективным договором формах;

12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

13. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

14. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

15. исполнять иные обязанности, предусмотренные  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

5.Обязанности работника на которого возложены обязанности специалиста по охране труда

1. осуществлять руководство работ по охране труда и производственной      

        санитарии среди сотрудников Учреждения, контролировать соблюдение 

        всеми  вышеперечисленными работниками норм и правил по охране 

        труда;

2. осуществлять и контролировать безопасные условия проживания инвалидов;

3. разрабатывать  и согласовывать с Советом трудового коллектива план дальнейшего улучшения условий труда  сотрудников Учреждения и осуществлять контроль за его исполнением;

4. руководить разработкой и составлением инструкций по безопасным приемам труда по профессиям и видам работ;

5. организовывать и контролировать своевременное проведение всех видов инструктажа и обучения работников;

6. контролировать организацию безопасного  хранения и использования  опасных веществ и материалов;

7. контролировать обеспечение  работников сертифицированными спецодеждой, обувью, санитарной одеждой, средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими средствами,  согласно установленным нормам;

8. не допускать выполнения работ на неисправном оборудовании, не допускать к работе лиц не прошедших соответствующего обучения и инструктажа по охране труда;

9. отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии;

10. останавливать работу неисправного оборудования /приборов, аппаратов/, которые угрожают жизни и здоровью работников с извещением  об этом руководителя Учреждения;

11. знать порядок расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, обеспечивать своевременную медицинскую помощь работникам, пострадавшим при несчастных случаях.
     6.Обязанности руководителей подразделений интерната          (заведующего хозяйством,  старшей медицинской  сестры)
1. обеспечивать безопасное состояние производственных и вспомогательных помещений, техники, оборудования, предохранительных устройств и санитарно-технических установок, а также правильную организацию работ и рабочих мест, обеспечивающую безопасность труда;

2. контролировать соблюдение рабочими норм, правил, инструкций, приказов по ТБ и производственной санитарии;

3. не допускать работников к самостоятельной работе без предварительного инструктажа, обучения, стажировки и проверки знаний по безопасным приемам выполнения работ, закрепить за каждым оборудованием ответственных работников; 

4. следить за правильной эксплуатацией оборудования наличием и исправностью оградительных и блокирующих приспособлений и средств индивидуальной защиты; обеспечивать работников специальной одеждой, обувью, санитарной одеждой, средствами индивидуальной защиты, мылом,  согласно установленным нормам;

5. контролировать соблюдение работниками правил и инструкций по охране труда и производственной санитарии, выполнение правил внутреннего трудового распорядка, следить за наличием на рабочих местах инструкций по охране труда, предупредительных подписей, плакатов и знаков безопасности;

6. организовывать безопасное хранение, транспортировку и использование радиоактивных, ядовитых, взрывоопасных, огнеопасных веществ и материалов; 

7. не допускать выполнение работ на неисправном оборудовании, отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии;

8. знать порядок расследования несчастных случаев на производстве, обеспечивать своевременное оказание первой медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях;

9. организовывать работу в соответствии с ППР, контролировать соблюдение рабочими правил безопасности при ведении работ на объекте, принимать меры по устранению нарушений, а если имеются явные опасности для работающих- приостанавливают выполнение работ.

8. Соответствие производственных объектов и продукции требованиям охраны труда.
Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, а также машин, механизмов и другого производственного оборудования должны соответствовать требования охраны труда.

Запрещаются строительство, реконструкция, техническое переоснащение производственных объектов, производство и внедрение новой техники, внедрение новых технологий без заключений государственной экспертизы условий труда в соответствии проектов требованиям охраны труда, а также без разрешений соответствующих органов госнадзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

Запрещаются применение в производстве вредных или опасных веществ, материалов, продукции, товаров и оказание услуг, для которых разработаны методики и средства метрологического контроля, и токсикологическая /санитарно-гигиеническая, медико-биологическая/ оценка которых не проводилась.

Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия.

          Для выполнения мероприятий, направленных на соответствие производственных объектов и продукции требованиям охраны труда, в Учреждении разработан следующий перечень мер, необходимых для исполнения, в том числе:
- внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током;

- механизация работ при складировании и транспортировании продукции и отходов;

- механизация уборки производственных помещений, очистки воздуховодов и вентиляционных установок;

- приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами;

- устройство новых или реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе;

- приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой;

- обеспечение в установленном порядке  работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труд или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

- обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ;

- организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников;

- проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований);

- обустройство тротуаров, переходов, лестниц на территории организации в целях обеспечения безопасности работников;

- создание (разработка) инструкций по охране труда.

9.Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
    На работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются сертификационные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с нормами  выдачи бесплатных СИЗ и санитарной одежды, обеззараживающих и чистящих средств для проведения текущих и генеральных уборок помещений  краевого государственного бюджетного учреждения «Арсеньевский психоневрологический интернат», утвержденными  в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 29.12.1997 г. № 68 «Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций здравоохранения и социальной защиты населения, медицинских научно-исследовательских организаций и учебных заведений, производств бактерийных и биологических препаратов, материалов, учебных наглядных пособий  по заготовке, выращиванию и обработке медицинских пиявок и приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.10.2008 г. № 541-н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, нанятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».

Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств индивидуальной защиты работников осуществляется за счет работодателя.

Все работники организации, в том числе руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Для всех поступающих на работу лиц, переводимых на другую работу, работодатель обязан проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

Для лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, работодатель обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.
10. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников КГБУСО « Арсеньевский психоневрологический интернат» на период с 2017 по 2020 годы.

	№
	  Наименование должности
	Обучение по программе
	Количество

чел.

	   1
	Заведующий хозяйством
	Эксплуатация тепловых установок
	1

	2
	Директор, заведующий  хозяйством.
	Охрана труда
	2

	3
	 Директор, старшая медицинская сестра, заведующий хозяйством, члены пожарно-технической комиссии
	Пожарно – технический 

min
	5

	4
	Медицинская сестра палатная
	Повышение квалификации
	4

	5
	Младший медицинский персонал
	Санитарный минимум
	12

	6
	Повар, кухонный рабочий, официант, заведующий складом
	Санитарный минимум
	7

	7
	Директор, заведующий хозяйством
	Право работы с опасными отходами
	2

	8
	Директор,заведующий хозяйством
	Энергосбережение и энергоэффективность
	2

	9
	Директор, заведующий хозяйством
	ГО ЧС
	2

	10
	Директор, заведующий хозяйством
	Антитеррористическая защищенность
	2

	11
	Водитель
	Ежегодное обучение по 20-ти часовой программе
	1

	12
	Заведующий хозяйством
	Безопасность дорожного движения
	1


    11. План мероприятий по выполнению требований в области охраны труда

	№
	Мероприятия
	Ответственные


	Срок
	Стоимость

	1
	Осуществление мероприятий по предупреждению  производственного травматизма 
	специалист по ОТ, члены комиссии по ОТ

	постоянно
	 В зависимости от размера финансирования Учреждения на выполнение государственного задания на текущий год


	2
	Обеспечение сотрудников средствами индивидуальной защиты, сертифицированной одеждой, обувью
	сестра-хозяйка, члены комиссии по ОТ

	согласно
норм
выдачи

	В зависимости от размера финансирования Учреждения на выполнение государственного задания на текущий год


	3
	Проведение инструктажей по охране труда (вводного, первичного на рабочем месте, повторного, целевого внепланового)
	директор
	в соответ-ствии с порядком проведе-ния инструкта-жей
	-

	4
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда в структурных подразделениях
	директор,  члены комиссии по ОТ

	1 раз в год

	-

	5
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения».
	директор, члены комиссии по ОТ

	1 раз в год

	-

	6
	Проведение периодических медицинских осмотров сотрудников в целях предупреждения и выявления профессиональных заболеваний работников
	Старшая медицинская сестра

	в соответ-ствии с порядком проведе-ния мед.

осмотров
	По договору

	7
	Осуществление контроля за
состоянием охраны труда и
соблюдением техники безопасности в
подразделениях и службах 
	члены комиссии по ОТ

	постоянно
	-

	8
	Приобретение для кабинета по охране труда  наглядных пособий, литературы, компьютерной техники
	директор
	в течение действия договора
	в соответствии с ПФХД

	9
	Разработка, утверждение инструкций по охране труда отдельно по видам работ и отдельно по профессиям в учреждении.
	члены комиссии по ОТ

	в течение действия договора
	-

	10
	Разработка и утверждение программ всех видов инструктажей.
	члены комиссии по ОТ

	1 раз в 3 года
	

	11
	Обеспечение законодательными и иными нормативными актами по охране труда и пожарной безопасности.
	директор, ответственные за ППБ
	в течение действия договора
	

	12
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	Комиссия по обследованию зданий
	2 раза в год
	-

	13
	Разработка и утверждение перечня профессий и должностей, на которые по условиям труда установленном порядке, бесплатная выдача по действующим нормам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
	члены комиссии по ОТ

	в течение действия договора
	-

	14
	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем зданий  на соответствие безопасной эксплуатации.
	Заведующий хозяйством
	1 раз в 3 года
	в соответствии с ПФХД

	15
	Участие в краевом смотре-конкурсе по ОТ и ТБ
	члены комиссии по ОТ
	1 раз в год
	-

	16
	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками).
	заведующий хозяйством
	постоянно 
	-

	17
	Разработка инструкций о мерах пожарной безопасности, схемой оповещения сотрудников при пожаре,  планами эвакуации и действиями персонала в случае пожара, соблюдение правил ППБ.
	Ответственные за ППБ, члены пожарно-технической комиссии
	постоянно 
	-

	18
	Проведение учебных тренировок по эвакуации в случае пожара
	Ответственные за ППБ, члены пожарно-технической комиссии
	ежеквар-тально
	-

	19
	Обучение и проверка знаний пожарно-технического минимума
	Ответственные за ППБ, члены пожарно-технической комиссии
	1 раз в год
	-

	20
	Проведение физкультурных и спортивных мероприятий по реализации комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
	Совет трудового коллектива
	2 раза в год
	-

	21
	Проведение  информационно-методической (разъяснительной) работы по вопросу профилактики ВИЧ-инфекции.
	Старшая медицинская сестра
	постоянно 
	-

	22
	Обучение для допуска по 1 группе электробезопасности
	Ответственный за энергохозяйство
	ежегодно
	-

	23
	Обучение и проверка знаний по программе санитарного минимума
	Старшая медицинская сестра
	ежегодно
	-

	24
	Обеспечение выполнения программы производственного контроля
	Старшая медицинская сестра
	постоянно 
	-

	25
	Выполнение плана организации профобучения, профобразования и дополнительного профобразования сотрудников
	Специалист по кадрам
	в соответс-твии с планом работы
	-

	26
	Выполнение правил эксплуатации тепловых энергоустройств
	Ответственные за эксплуатацию энергоустройств
	постоянно
	-

	27
	Обеспечение выполнения правил обращения с медицинскими отходами 
	Старшая медицинская сестра
	постоянно
	-

	28
	Обеспечение выполнения требований по безопасности дорожного движения
	Заведующим хозяйством
	постоянно
	-

	29
	Обеспечение выполнения правил по обращению с хлорсодержащими препаратами
	Старшая медицинская сестра
	постоянно
	-

	30
	Обеспечение выполнения правил по обращению с отходами производства и потребления
	Старшая медицинская сестра
	постоянно
	-


