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 В  соответствии  со  статьей  44  Трудового  кодекса  Российской

Федерации,   стороны социального партнерства в лице директора КГБУСО

«Арсеньевский  ПНИ»  Егоровой  Ольги  Александровны,  действующей  на

основании Устава и председателя Совета трудового коллектива Гайфулиной

Елены Витальевны, действующий на основании протокола общего собрания

Работников  КГБУСО  «Арсеньевский  ПНИ»  от  07.11.2017  г.  №  1  и

председателя Совета трудового коллектива Чаплиной Евгении Алексеевны,

действующий  на  основании  протокола  собрания  трудового  коллектива

отделения  с.Булыга-Фадеево  от  28.05.2020  г.  №  1,  приняли  решение  о

внесении изменений в Приложение № 1 Коллективного договора «Правила

внутреннего  трудового  распорядка  работников  краевого  государственного

бюджетного  учреждения  социального  обслуживания  Арсеньевский

психоневрологический интернат»:

1. Раздел 1 «Порядок приема и увольнения работников» изложить в

новой редакции:

     1.1. Приём на работу, оформление переводов и увольнение 

осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

и правилами внутреннего трудового распорядка.

     1.2. Право приёма, перевода и увольнения имеет директор интерната. При 

заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от 

поступающего:

— трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

— документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа;
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- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки;

— документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу.

    1.3. При приёме на работу в Интернат заключается трудовой договор в 

письменной форме, в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую

силу, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передаётся работнику, другой хранится в личном 

деле работника. Работодатель вправе издать на основании заключенного 

трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание 

приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.

    1.4. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 

с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета.

     1.5. При поступлении работников на работу или переводе его в 

установленном порядке на другую работу, другое рабочее место, 

работодатель обязан:

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить работнику его права и обязанности;

- до подписания трудового договора ознакомить с настоящими Правилами и 

другими локальными нормативными актами;
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- провести инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, технике 

безопасности, производственной санитарии, по обязанности сохранения 

сведений, составляющих коммерческую тайну организации, и 

ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.

обеспечить прохождение медицинского осмотра в случаях, предусмотренных

законодательством, для определения пригодности работника к поручаемой 

работе.

      1.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе и его умения строить свои 

отношения с проживающими, Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания. Срок 

испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя  и его 

заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей 

филиалов, иных обособленных структурных подразделений учреждения - 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
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- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором.

       1.7.     Трудовой договор может быть расторгнут по общим основаниям 

прекращения трудового договора (статья 77 ТК РФ), по соглашению сторон 

(статья 78 ТК РФ), по инициативе работника (статья 80 ТК РФ) и по 

инициативе работодателя (статья 81 ТК РФ).

     При прекращении трудового договора по любому из перечисленных 

оснований работник подлежит увольнению с работы, о чем делается запись в 

трудовой книжке работника.

        1.8. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации.

        В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом информация.

           В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее.

          Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 
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федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.

         Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности:

 - у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

- в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом;

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью.

       Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя),

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.
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          В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. (ст. 66.1 ТК РФ).

         2. Абзац 3, пункта  2.1.,  раздела 2 «Рабочее время» дополнить 

следующими словами:

 для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3

или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.      

         Продолжительность  рабочего  времени  конкретного  работника

устанавливается  трудовым  договором  на  основании  отраслевого

(межотраслевого)  соглашения  и  коллективного  договора  с  учетом

результатов специальной оценки условий труда.

           На основании отраслевого (межотраслевого)  соглашения и

коллективного  договора,  а  также  письменного  согласия  работника,

оформленного  путем  заключения  дополнительного  соглашения  к

трудовому  договору,  продолжительность  рабочего  времени  для

работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда

3 или 4 степени или опасным условиям труда, может быть увеличена, но

не  более  чем до  40  часов  в  неделю с  выплатой  работнику  отдельно

устанавливаемой  денежной  компенсации  в  порядке,  размерах  и  на

условиях,  которые  установлены  отраслевыми  (межотраслевыми)

соглашениями, коллективными договорами.
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        Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати

лет,  получающих  общее  образование  или  среднее  профессиональное

образование  и  совмещающих  в  течение  учебного  года  получение

образования с работой, не может превышать половины норм.

             3. Абзац 2, пункт  2.4, раздела 2 «Рабочее время»  дополнить

следующими словами:

       Определить местами для отдыха и приема пищи – бытовые комнаты и

комнаты медицинского персонала.    

           

          4. Раздел 3 «Время отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска»

дополнить подразделом 3.7, следующего содержания:  

        3.7.  Работнику,  имеющему  двух  или  более  детей  в  возрасте  до

четырнадцати  лет,  работнику,  имеющему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до

четырнадцати  лет,  отцу,  воспитывающему  ребенка  в  возрасте  до

четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом

семьи  или  иным  родственником,  являющимися  инвалидами  I  группы,

коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные

отпуска  без  сохранения  заработной  платы  в  удобное  для  них  время

продолжительностью  до  14  календарных  дней.  Указанный  отпуск  по

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному

оплачиваемому  отпуску  или  использован  отдельно  полностью  либо  по

частям.  Перенесение  этого  отпуска  на  следующий  рабочий  год  не

допускается. (ст.263 ТК РФ).

          

              4. Пункт 4.1., раздела 4 «Применяемые меры поощрения и

взыскания» изложить в новой  редакции:

4.1 Работодатель, по согласованию с Советом трудового коллектива,
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