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 В  соответствии  со  статьей  44  Трудового  кодекса  Российской

Федерации,   стороны социального партнерства в лице директора КГБУСО

«Арсеньевский  ПНИ»  Егоровой  Ольги  Александровны,  действующей  на

основании Устава и председателя Совета трудового коллектива Гайфулиной

Елены Витальевны, действующий на основании протокола общего собрания

Работников  КГБУСО  «Арсеньевский  ПНИ»  от  07.11.2017  г.  №  4  и

председателя Совета трудового коллектива Чаплиной Евгении Алексеевны,

действующий  на  основании  протокола  собрания  трудового  коллектива

отделения  с.Булыга-Фадеево  от  28.05.2020  г.  №  4,  приняли  решение  о

внесении  изменений  в  Коллективный  договор  краевого  государственного

бюджетного  учреждения  социального  обслуживания  Арсеньевский

психоневрологический интернат»:

1. Пункт 6.15  раздела 6   «Оплата и нормирование труда, гарантии и

компенсации»  изложить в новой редакции: 

    При нарушении работодателем установленного срока  соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок 

сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим 

в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 

при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
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установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

        Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. (статья 

236 ТК РФ)

2. Подпункт 6.18.5  пункта 6.18 раздела 6 «Оплата и нормирование 

труда, гарантии и компенсации»  изложить в новой редакции: 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

        Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.

       Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка.

       Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
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       Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. (статья 185.1ТК РФ)

3.  Пункт  6.18  «Гарантии  и  компенсации»  раздела  6  «Оплата  и

нормирование  труда,  гарантии  и  компенсации»  дополнить п.6.18.6  и

изложить в следующей редакции:

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации.

       Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт.
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          В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.

      В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности).

          Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора.

        На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том 

числе дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи).

        Работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать работнику материальную помощь.

         Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

         Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее, чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для 
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прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью 

одиннадцатой ст. 351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на

период, равный остатку срока действия данного трудового договора, 

исчисляемого на день приостановления его действия.

      Работник в течение шести месяцев после возобновления действия 

трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя.

     Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок в соответствии с частью 

первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй 

статьи 59 ТК РФ.

        В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по 

основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ.  

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
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28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

или о дате окончания действия заключенного работником контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации.

      Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 

которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия 

вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 

указанных в части первой ст.351.7 ТК РФ, могут устанавливаться 

Правительством Российской Федерации.
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       4. Раздел 3 «Время отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска» 

приложения № 1 к Коллективному договору «Правила внутреннего 

трудового распорядка работников краевого государственного 

бюджетного учреждения социального обслуживания «Арсеньевский 

психоневрологический интернат» изложить в новой редакции:

          3.1     Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не

может быть менее 42 часов.

     Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых.

Общим выходным днем является воскресенье. Для работников с пятидневной

рабочей неделей - вторым выходным днем является суббота. Оба выходных

дня предоставляются подряд.

     При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной

день  переносится   в  соответствии  с  постановлением  Правительства

Российской Федерации.

     Для работников, приостановка работы которых в выходные дни невоз-

можна  по  производственно-техническим  причинам  и  организационным

условиям, выходные дни предоставляются  в различные дни недели, согласно

графику сменности.

      3.2 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами  по  его  письменному  заявлению  предоставляются  четыре

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по

их  усмотрению.  Однократно  в  течение  календарного  года  допускается

использование  до  двадцати  четырех  дополнительных  оплачиваемых

выходных  дней  подряд  в  пределах  общего  количества  неиспользованных

дополнительных  оплачиваемых  выходных  дней,  право  на  получение,

которых  имеет  один  из  родителей  (опекун,  попечитель)  в  данном

календарном  году.  График  предоставления  указанных  дней  в  случае

использования  более  четырех  дополнительных оплачиваемых дней  подряд

согласовывается  работником  с  работодателем.  Оплата  каждого
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дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка

и  порядке,  который  устанавливается  федеральными  законами.  Порядок

предоставления  указанных дополнительных оплачиваемых  выходных  дней

устанавливается Правительством Российской Федерации. (ст.262 ТК РФ).

         3.3 Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением

места  работы  (должности)  и  среднего  заработка  в  соответствии  с

приложением № 3.

         3.4 Директору Учреждения, ежегодный дополнительный оплачиваемый

отпуск  за  работу  в  условиях  ненормированного  рабочего  времени,

предоставляется в соответствии с трудовым договором.  

          3.5 Оплата времени отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до

его начала.

          При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным

основным оплачиваемым отпуском.

          В случае продления, переноса либо не использования дополнительного

отпуска,  а  также  увольнения  право  на  указанный  отпуск  реализуется  в

порядке,  установленном  трудовым  законодательством  Российской

Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

           При переводе работника с должности, которая не включена в перечень

на право дополнительного отпуска, на должность, включенную в перечень,

дополнительный  отпуск  предоставляется  пропорционально  отработанному

времени  в  календарном  году  по  указанной  должности.  Аналогично

осуществляется предоставление дополнительного отпуска в случае перевода

работника  на  другую  должность  с  иной  продолжительностью

дополнительного отпуска.

           Оплата дополнительных отпусков производится в пределах средств,

утвержденных по фонду оплаты труда учреждения.
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           Оплачиваемый  отпуск  предоставляется  работникам  ежегодно,

согласно  утвержденному  работодателем  по  согласованию  с  Советом

трудового коллектива графику отпусков в соответствии с очередностью.

           График  отпусков обязателен  как  для  руководителя,  так  и  для

работника.  О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  извещен  не

позднее, чем за две недели до его начала.

          В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в

текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы

учреждения, допускается с письменного согласия работника перенесение от-

пуска на следующий год работы.

           По соглашению между работником и работодателем ежегодный оп-

лачиваемый отпуск  может  быть  разделен  на  части.  При  этом часть  этого

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

           Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного

согласия,  если  это  необходимо  по  производственным  нуждам.

Неиспользованные  дни  отпуска  должны  быть  предоставлены  работнику  в

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединены

к отпуску за следующий рабочий год. 

           Денежная  компенсация  за  неиспользованные  дни отпуска  при

увольнении  работника  должна  быть  выплачена  ему  в  день  увольнения,

независимо  от  того,  какова  их  общая  продолжительность  и  по  каким

причинам прекращается трудовой договор. Если день увольнения приходится

на  нерабочий  день,  компенсация  выплачивается  в  первый  рабочий  день,

наступивший непосредственно за нерабочим днем.

           3.6 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется

по соглашению между работником и работодателем.

          В заявлении на отпуск без сохранения заработной платы работник

обязан указать причину. 
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          Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в

любой  момент  прервать  его  и  выйти  на  работу,  поставив  об  этом  в

известность работодателя.

             3.7  Одному из  родителей  (опекуну,  попечителю,  приемному

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати

лет,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  его  желанию  в

удобное для него время. (ст.262.1 ТК РФ)

             3.6  Работникам,  имеющим трех и  более  детей в возрасте  до

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста

четырнадцати лет. (ст.262.2 ТК РФ).

        5. Приложения № 1 к Коллективному договору «Правила 

внутреннего трудового распорядка работников краевого 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Арсеньевский психоневрологический интернат» добавить разделом 4 и 

изложить его в редакции:

4.1 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

        Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.

       Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
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предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка.

       Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

       Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. (статья 185.1ТК РФ)

       4.2 При нарушении работодателем установленного срока  соответственно

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок 

сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим 

в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 

при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

        Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

12



трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. (статья 

236 ТК РФ)

     4.3    В случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 

статьи 38  Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации.

       Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт.

          В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
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нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.

      В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности).

          Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора.

        На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том 

числе дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи).

        Работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать работнику материальную помощь.

         Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

         Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее, чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для 

прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью 

одиннадцатой ст. 351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на

период, равный остатку срока действия данного трудового договора, 

исчисляемого на день приостановления его действия.
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      Работник в течение шести месяцев после возобновления действия 

трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя.

     Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок в соответствии с частью 

первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй 

статьи 59 ТК РФ.

        В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по 

основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ.  

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

или о дате окончания действия заключенного работником контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
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Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации.

      Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 

которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия 

вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 

указанных в части первой ст.351.7 ТК РФ, могут устанавливаться 

Правительством Российской Федерации (статья 351.7 ТК РФ).

      6. Разделы 4 – 6 Приложения № 1 к Коллективному договору 

«Правила внутреннего трудового распорядка работников краевого 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
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