
КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

«АРСЕНЬЕВСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»

Дополнительное соглашение № 4 к коллективному договору 

На период действия с 2021 – 2024, 

 зарегистрированному Министерством труда и социальной политики

Приморского края. 

Регистрационный номер «491» от 20.10.2021.

г. Арсеньев
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 В  соответствии  со  статьей  44  Трудового  кодекса  Российской

Федерации,   стороны социального партнерства в лице директора КГБУСО

«Арсеньевский  ПНИ»  Егоровой  Ольги  Александровны,  действующей  на

основании Устава и председателя Совета трудового коллектива Гайфулиной

Елены Витальевны, действующий на основании протокола общего собрания

Работников  КГБУСО  «Арсеньевский  ПНИ»  от  07.11.2017  г.  №  4  и

председателя Совета трудового коллектива Чаплиной Евгении Алексеевны,

действующий  на  основании  протокола  собрания  трудового  коллектива

отделения  с.Булыга-Фадеево  от  28.05.2020  г.  №  4,  приняли  решение  о

внесении  изменений  в  Коллективный  договор  краевого  государственного

бюджетного  учреждения  социального  обслуживания  Арсеньевский

психоневрологический интернат»:

1. Подпункт 1.7 пункта 1 «Общие положения» дополнить разделом:

9) Перечень профессий и должностей, работа по которым дает право на 

бесплатное получение молока за работу с вредными условиями труда 

согласно результатам специальной оценки условий труда и приказа 

Минтруда России от 12.05.2022 № 291н (Приложение 7)

       2. Пункт 5.6 «Перечень должностей работников, которые могут 

привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни» 

дополнить:

•  Заместитель директора

•  Специалист по социальной работе 

•  Руководитель кружка

       3. Подпункт 2.2.1. Приложения № 1 «Правила внутреннего трудового

распорядка работников краевого государственного бюджетного  

учреждения социального обслуживания «Арсеньевский  
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психоневрологический  интернат»  дополнить следующими 

должностями:

•  Заместитель директора

•  Руководитель кружка

         4.  Подпункт  2.2.3  Приложения  №  1  «Правила  внутреннего

трудового  распорядка  работников  краевого  государственного

бюджетного   учреждения  социального  обслуживания  «Арсеньевский

психоневрологический  интернат» изложить в новой редакции:

       В  связи  с  невозможностью  приостановки  работы  устанавливается

сменный режим работы.

 режим работы – 1 смена через 3 дня,

 начало смены -  9-00, окончание смены – 9 -00,

 Два перерыва для отдыха и питания продолжительностью 30 мин:  с

12.00 до 12.30 и в вечернее время в удобное для сотрудников время,

свободное от выполнения работ (без ухода с рабочего места).

      Сменный режим работы устанавливается следующим сотрудникам:

1) Медицинская сестра палатная (постовая);

2) Младшая медицинская сестра по уходу за больными;

3) Сторож (вахтер);

4) Машинист (кочегар) котельной

        5. Пункт 2.5 «Перечень должностей работников с ненормированным

рабочим днем» Приложения № 1 «Правила внутреннего трудового 

распорядка работников краевого государственного бюджетного  

учреждения социального обслуживания «Арсеньевский  

психоневрологический  интернат»  дополнить следующими 

должностями:
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13) Заместитель директора;

14) Руководитель кружка.

      6. Пункт 3. «Время отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска» 

Приложения № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка 

работников краевого государственного бюджетного  учреждения 

социального обслуживания «Арсеньевский  психоневрологический  

интернат»  дополнить:

3.7 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим

инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней. (ст.115 ТК 

РФ)

        7. Приложение № 3 «Перечень должностей работников краевого 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания

«Арсеньевский психоневрологический интернат» на предоставление 

дней отпуска (календарные дни) дополнить:

№
п/п

Должность 

Ежего
д
ный
основн
ой
оплачи
ваемы
й
отпуск
ст. 115
ТК РФ

Дополни
тельный
за 
работу
в 
южных
р-нах 
ДВ
ст.116
ТК РФ

Дополните
льный
отпуск за
вредные
условия
труда
№298/П-22
от
25.10.1974

Дополнитель
н
ый отпуск за
вредные
условия труда
по
результатам
аттестации
рабочих мест

Дополнитель
ный отпуск
за вредные
условия
труда
по
результатам
специальной
оценки
условий
труда
(Федеральны
й закон от
28.10.2013
года № 426-
ФЗ)

Ненормиров
анный
рабочий 
день
ст.119 ТК 
РФ
Постановлен
ие от
02.03.09
№ 52-па

Всег
о
кале
ндар
ных
дней

34.
Заместитель 
директора. 

28 8 3 39

35.
Руководитель 
кружка

28 8 3 39
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